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V ARIOS

Contraloria General de la Republica

RESOLUCIONES ORGANIZACIONALES

RESOLUCION ORGANIZACIONAL NUMERO OGZ- 0825 DE 2023

(febrero 21)
por la cual se designa el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Coordinacion
Administrativa.

El Contralor General de la Republica, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Organizacional ORG-0057 del 16 de enero de 2023, se
crearon unos grupos internos de trabajo para la vigilancia y control fiscal de los recursos
del Sistema General de Regalias y se dictan normas para reglamentar su ejercicio.

Que, en la citada resolucion, fue creado el Grupo Interno de Trabajo Coordinacion
Administrativa para la vigilancia y control fiscal de los recursos del Sistema General de
Regalias.

Que se hace necesario, efectuar la respectiva designacion del Coordinador del Grupo
Interno de Trabajo Coordinacion Administrativa.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Designar a la doctora Claudia Victoria Suarez Rios, identificada con
la cédula de ciudadania 28542436, Asesor de Despacho Grado 02, como Coordinadora
Administrativa del Grupo Interno de Trabajo Coordinacion Administrativa.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de su comunicacion y deroga las que
le sean contrarias.

Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 21 de febrero de 2023.
El Contralor General de la Republica
Carlos Herndn Rodriguez Becerra.

(C.F)

Fiscalia General de la Nacion

A CUERDOS

ACUERDO NUMERO 001 DE 2023
(febrero 20)

por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera.

La Comision de la carrera Especial de la Fiscalia general de la Nacion, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13 y el numeral 7 del
articulo 17 del Decreto ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone “(...) La ley determinara
lo relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al
ingreso por carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades,
denominacion, calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de
los funcionarios y empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la
Ley 1654 de 2013, expidio los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modifico la estructura orgdnica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion,
el segundo defini6 los niveles jerarquicos, modificd la nomenclatura y establecid los
requisitos y equivalencias para los empleos, el tercero modifico la planta de cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, y el cuarto clasifico los empleos y expidio el régimen de
carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto
armado, el Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en
el articulo 2° del Acto Legislativo 01 de 2016[!], expidi6 el Decreto ley 898 de 2017
(29/05/2017) “Por el cual se crea en el interior de la Fiscalia General de la Nacion la
Unidad Especial de Investigacion (...) v._en consecuencia, se modifica parcialmente la
estructura de la Fiscalia General de la Nacion, la planta de cargos de la entidad y se
dictan otras disposiciones”, razon por la cual se modifican los Decretos ley 016 y 018 de
2014, de manera tal que, en materia de estructura y conformacion de la planta de personal
de la Entidad, el Decreto ley 898 de 2017 es el vigente a la fecha.

El Decreto ley 020 de 2014, en su articulo 2°, define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de laNacion como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcion publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion
del mérito, proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en
los mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcion que cumplen los servidores, evaluada a través del desemperio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del decreto ley antes citado, indica que la administracion de
la carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos
de seleccion o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia
General de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera
Especial de que trata el presente decreto ley, la cual ejercerad sus funciones con el apoyo
de la Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de
la dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso,
la Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta institucion cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones
de Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo decreto ley establece que los empleos de la
Fiscalia estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de
cualquier nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas
con el ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la
planta de Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo
de la entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial, y 3) Grupo de Gestion y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion,
que tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones
de caricter administrativo, y pertenecen a la planta del drea administrativa de la Fiscalia.

En relacion con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto ley 020 de 2014, en sus articulos 22,23 y
24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de ingreso,
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos
para el desempeiio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se podran
adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y desempefio de los
servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia General de la Nacion y
permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente superior dentro del mismo
grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion ntimero 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de
la Nacion expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que
conforman la planta de personal de la entidad, Version 4, el cual se encuentra vigente a la
fecha.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con Radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion, en sesion del 20 de enero de 2021, determind la realizacion
de un concurso de méritos para la vigencia 2022 para la provision de 1.000 vacantes
definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion, en las modalidades
de ascenso e ingreso, conforme lo establecido en el Decreto ley 020 de 2014.

Posteriormente, en sesion del 02 de marzo de 2022, por unanimidad de los miembros de
la Comision de la Carrera Especial, se aprobo el Concurso de Méritos FGN 2022, tal como
consta en el Acta 203 de la misma fecha, con una oferta de 1.050 vacantes certificadas por
la Subdireccion de Talento Humano; de otro lado, mediante Resolucion numero 004 de
20222 se declararon desiertas seis (6) vacantes ofertadas en el Concurso FGN 2021, por lo
que es preciso adicionarlas en el Concurso de Méritos FGN 2022, para un total de 1.056

U Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar

y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para la terminacion del
conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.

Por la cual se declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados,
para proveer 500 vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera.
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vacantes, estableciendo que 314 seran en la modalidad de ascenso y 742 en la modalidad
de ingreso, en los términos establecidos en el Decreto ley 020 de 2014.

En este contexto, la Fiscalia General de la Nacion adelantd el proceso de seleccion
Licitacion Publica nimero FGN-NC-LP-005-2022, con el objeto de realizar la contratacion
de un tercero que desarrollara el Concurso de Méritos FGN 2022, en las modalidades de
ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion y publicacion de
las listas de elegibles en firme; no obstante, desarrollado el proceso contractual, el mismo
fue declarado desierto mediante Resolucion niimero 5869 de 2022.

Seguidamente, la Fiscalia General de la Nacion adelantd el proceso de seleccion
abreviada de menor cuantia nimero FGN-NC-MEC-0006-2022, resultado del cual se
suscribi6 el Contrato nimero FGN-NC-0269-2022 entre la Fiscalia General de la Nacion
y la U.T Convocatoria FGN 2022, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de
méritos, en las modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta
la conformacion y publicacion de las listas de elegibles en firme, para proveer 1.056
vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion (FGN),
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Decreto ley 020 de 2014,
el concurso comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c)
Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d)
Publicacion de la lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de
pruebas de seleccion; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y h)
Periodo de Prueba.

En desarrollo de las funciones que le corresponde ejercer a la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion, entre ellas, la de definir los aspectos técnicos
y operativos para la ejecucion de los procesos de seleccion o concursos de la entidad,
el 16 de mayo de 2022, se aprobo por unanimidad de todos sus miembros, el Disefio y
Estructuracion del Concurso de Méritos FGN 2022.

De conformidad con los articulos 7° del Decreto ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos el criterio técnico por utilizar para
la ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacion mixta;
de una parte, para el caso de los empleos adscritos a los Grupos o Plantas misionales de
Fiscalia y Policia Judicial, seran ofertadas las vacantes en relacion con la denominacion
de cada uno de los empleos que componen estos grupos, esto es, el numero de vacantes
total para cada denominacion de empleo; detallados en el Anexo ntimero 1 Oferta Publica
de Empleos de Carrera Especial (OPECE); y de otra parte, para el caso del Grupo Gestion
y Apoyo Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion
con los Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-(SGI), de la Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de
la Nacion, en sesion del 20 de febrero de 2023,

ACUERDA:
CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Convocatoria a Concurso de Méritos. Convocar a concurso de méritos
1.056 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion,
pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 742 vacantes en la
modalidad de Ingreso y 314 en la modalidad de Ascenso.

Paragrafo. Para el Concurso FGN 2022, se permitira que los aspirantes puedan
inscribirse, hasta maximo en dos (2) empleos diferentes, teniendo en cuenta los siguientes
lineamientos:

. Servidores de la FGN que ostenten derechos de carrera especial: podran
inscribirse en un (1) empleo en modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que
ostentan derechos de carrera) y en uno (1) en modalidad ingreso, en el que consideren
cumplen requisitos.

. Ciudadanos en general, incluye servidores de la FGN: podran inscribirse en
hasta dos (2) empleos, en modalidad ingreso, en los que se considere cumplen requisitos,
incluyendo aqui a los servidores de la FGN que ostenten o no derechos de carrera.

Articulo 2°. Estructura del concurso de méritos. En concordancia con el articulo 27
del Decreto ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollard, teniendo en
cuenta las siguientes etapas que aplican para las modalidades de ascenso e ingreso:

1. Convocatoria.
2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de
participacion para el desempeiio del empleo.

4.  Publicacion de la lista de admitidos al concurso.

5. Aplicacion de pruebas.

a.  Pruebas escritas

i. Prueba de Competencias Generales

ii.  Prueba de Competencias Funcionales

iii.  Prueba de Competencias Comportamentales
b.  Prueba de Valoracion de Antecedentes

6.  Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.

8. Periodo de Prueba.

Articulo 3°. Responsable del concurso de méritos. En virtud del Contrato nimero
FGN-NC-0269-2022, la U.T Convocatoria FGN 2022 es la responsable de la ejecucion
del presente concurso de méritos, bajo la supervision designada para el contrato y los
lineamientos de la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

Paragrafo. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos
FGN 2022, la U.T Convocatoria FGN 2022 dispone del Sistema de Informacion para
el Desarrollo de Carrera Administrativa-SIDCA2, el cual estara a disposicion de los
ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la pagina web de la
Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al sitio web https.
sidca2.unilibre.edu.co.

Articulo 4°. Normas que rigen el concurso de méritos. El concurso de méritos que se
convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo establecido en la
Ley 270 de 1996; los Decretos ley 016, 017, 018, 020 y 021 de 2014; el Decreto ley 898
de 2017, el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman
la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion (Version 4 de enero de 2018) y la
Resolucion nimero 0470 del 2014.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de
la Nacion, a la U.T Convocatoria FGN 2022 y a todos los participantes.

Articulo 5°. Financiacion del proceso de seleccion. De conformidad con el articulo 46
del Decreto ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la realizacion del
Concurso de Méritos FGN 2022, son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o
ingreso, cuyo valor esta definido, de acuerdo con el nivel jerarquico del o los empleos a
los que aspiren, asi:

. Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes.

. Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario legal
vigente.

Los aspirantes podran efectuar el pago de los derechos de inscripcion en el concurso,
por medio virtual -boton PSE-, el cual estara ubicado en el micrositio destinado para
el proceso de pagos (https://sidca2.unilibre.edu.co/pagos), en el modulo de la fase de
inscripciones; y de manera excepcional por ventanilla en las oficinas del Banco Popular
unicamente durante los primeros cinco (5) dias habiles de inscripciones.

2. Acargo de la Fiscalia General de la Nacion: El monto equivalente al costo total
de este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcion que realicen los aspirantes.

Paragrafo 1°. Los aspirantes que opten por participar en dos (2) empleos en el concurso
de méritos, deben efectuar el pago de los derechos de inscripcion para cada uno de los
empleos escogidos, de acuerdo con el nivel jerarquico correspondiente.

Paragrafo 2°. La U.T Convocatoria FGN 2022 y la Fiscalia General de la Nacion no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcion se paguen de manera errada;
en consecuencia, no habra en ningun caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo o empleos seleccionados, en cualquiera
de sus modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

Paragrafo 3°. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que
este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO IT
Empleos ofertados y modalidades del concurso

Articulo 6°. Oferta publica de empleos de carrera especial- (OPECE). La Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial (OPECE) objeto del presente concurso de méritos
es la siguiente:
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL (OPECE) CONCURSO DE
MERITOS FGN 2022
GRUPOO | NIVELJERAR- | DENOMINACION VACANTES
PLANTA QUICO EMPLEO ASCENSO | INGRESO | TOTAL
Fiscal Delegado ante
Jueces Penales de Cir- 20 16 36
cuito Especializados
PROFESIONAL | [iscal Delegadoante 60 74 134
Jueces de Circuito
. Fiscal Delegado ante
FISCALIA Jueces Municipales y 25 109 134
Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 11 11 22
TECNICO As1§tente de Fllscal il 11 10 21
Asistente de Fiscal 11 60 71 131
Asistente de Fiscal 0 7 7
Investigador Experto 0 7 7
Profesional Investiga-
dor IIT 0 ? ?
PROFESIONAL Profesional Investiga-
0 4 4
dor IT
Profesional Investiga- 0 13 13
3 dor I
POLICIA Técnico Investigador IV 10 136 146
JUDICIAL — -
Técnico Investigador 111 3 0 3
Técnico Investigador 11 86 114 200
TECNICO Técnico Investigador I 0 34 34
Agente de Proteccion y 0 6 6
Seguridad IV
Agente de Proteccion y 3 0 3
Seguridad II
Profesional Especiali- 0 4 4
zado 1T
Profesional Especiali- 5 0 5
PROFESIONAL zado |
Profesional de Gestion
8 13 21
1
Profesional de Gestion IT 0 30 30
3 Profesional de Gestion I 0 1 1
GESTION Y , Técnicoll 15 25 40
APOYO ADMI- TECNICO .
NISTRATIVO Técnico I 0 4 4
Secretario Administra- 0 1 |
tivo III
Secretarl('J Administra- 0 6 6
Asts CIA tivo 11
ISTENCIAL Secretario Administra-
. 0 3 3
tivo [
Auxiliar IT 0 1 1
Auxiliar 0 12 12
Asistente IT 0 4 4
Conductor II 0 12 12
Conductor I 0 5 5
TOTAL 314 742 1.056

Paragrafo 1°. La consulta de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial
(OPECE), una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion, www.fiscalia.gov.co,
a través del enlace al sitio web https.sidca2.unilibre.edu.co.

Paragrafo 2°. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 457 del 29 de marzo de 2022, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion; y lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 471 de 2022
en lo que corresponde a la bonificacion judicial; cabe sefnalar que los montos seran
actualizados de acuerdo con las normas que se encuentren vigentes al momento de realizar
el nombramiento en periodo de prueba y posesion.

Paragrafo 3°. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar en el evento en que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

Articulo 7°. Modalidad de Ingreso: De conformidad con lo establecido en el articulo 23
del Decreto ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende la provision
definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales podran
participar todas las personas que acrediten los requisitos requeridos para el desempefio de
los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial (OPECE), en esta modalidad de
ingreso, comprende un total de setecientas cuarenta y dos (742) vacantes definitivas,
las cuales se discriminan en el Anexo nimero 1 OPECE, que forma parte integral del
presente Acuerdo y contenidas en SIDCA2, aplicacion a la cual se puede acceder una vez
se inicie la fase de divulgacion.

Articulo 8°. Modalidad de ascenso. Esta modalidad de concurso pretende reconocer
la capacitacion y desempeiio de los servidores que ostenten derechos de carrera en uno de

los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a la Fiscalia
General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial (OPECE), en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de trescientas catorce (314) vacantes definitivas,
las cuales se discriminan en el Anexo nimero 1 OPECE, que forma parte integral del
presente Acuerdo y contenidas en SIDCA2, aplicacion a la cual se puede acceder una vez
se inicie la fase de divulgacion.

Pardgrafo. En el presente concurso de méritos, para la modalidad de ascenso, la
promocioén de un empleo opera al inmediatamente superior del que se ostentan derechos
de carrera, es decir, a uno de mayor jerarquia, entendido como la denominacién y
nomenclatura del empleo dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia, Policia Judicial y
Gestion y Apoyo Administrativo) y unicamente en los niveles técnico y profesional.

Articulo 9°. Requisitos de participacion. Los siguientes son los requisitos generales
que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o ingreso, deben
cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b.  Enelcaso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo
127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,
condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

c.  Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.
d.  Registrarse en la aplicacion SIDCA2.

e. Cargar en la aplicacion SIDCA2 toda la documentacion que se pretenda
hacer valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
posteriormente en la prueba de Valoracion de Antecedentes. Estos documentos podran ser
cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones y seran tenidos en cuenta para el o los
dos (2) empleos para los cuales decida participar.

f.  Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el o los empleos
seleccionados.

Paragrafo 1°. En concordancia con el articulo 25 del Decreto ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a)  Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente anterior
al seleccionado para concursar, condicion que debe mantenerse durante todo el proceso de
seleccion.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccion de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

b) Haber obtenido calificacion sobresaliente en la evaluacion de desempeiio,
correspondiente a la vigencia 2021.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccion de Talento Humano
de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

¢)  No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre
de inscripciones, y

. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, con fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre de
inscripciones.

Paragrafo 2°. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1° de este articulo, los cuales serdn consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

Articulo 10. Causales de exclusion del concurso de méritos. Son causales de exclusion,
sin importar la modalidad en la que se participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos y condiciones exigidos para el desempefio del
empleo o los empleos, para los cuales se inscribid, establecidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la

Fiscalia General de la Nacion, desarrollados en la OPECE para cada uno de los empleos
convocados.

3. No aprobar la prueba de caracter eliminatorio establecida para este concurso.

4. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en
este concurso de méritos.

5. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
méritos.

6.  Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este concurso
de méritos.
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7.  Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en
los demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de méritos.

8.  Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar
derechos de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente
anterior al de su interés o no mantener esta condicion durante todo el concurso y no contar
con calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempefio del afio 2021.

Paragrafo 1°. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualquier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar. El trdmite de exclusion es responsabilidad de 1a U.T Convocatoria FGN 2022, el cual
se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable,
salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

Paragrafo 2°. Los servidores con derecho de carrera que se presenten a un empleo
vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los derechos de
carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de seleccion en la etapa
en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion administrativa de exclusion.

Paragrafo 3°. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO I1I
Divulgacion de la convocatoria e inscripciones

Articulo 11. Divulgacion de la convocatoria. De conformidad con el articulo 30 del
Decreto ley 020 de 2014, con una antelacion no inferior a diez (10) dias habiles previos al
inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, a través de
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacion, www.fiscalia.gov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace a la aplicacion SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co. Asi mismo, la U.T Convocatoria FGN 2022, publicara
un anuncio en cualquier medio de comunicaciéon de amplia circulacién nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo previamente citado.

Articulo 12. Modificacion de la convocatoria. De conformidad con el articulo 29 del
Decreto ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria podra
ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado por los
mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y
fecha de recepcion de inscripciones, aplicacion y acceso de las pruebas, fecha de respuesta
a reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.

La modificacion de la fecha de las inscripciones se divulgara por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacion con enlace a la
aplicacion SIDCA2 https://sidca2.unilibre.edu.co, con minimo dos (2) dias de anticipacion
a la fecha inicialmente prevista para la aplicacion de las pruebas.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad
con lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso-Administrativo (CPACA).

Articulo 13. Condiciones Previas a la Inscripcion. Para participar en este concurso de
méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de inscripcion,
los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a.  Las inscripciones se realizaran unicamente a través de la aplicacion SIDCA2,
enlace https://sidca2.unilibre.edu.co.

b.  Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial (OPECE), en la aplicacion SIDCA2.

c.  Con lainscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion.

d.  Conlainscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y divulgacion
oficial para el presente proceso de seleccion serd la aplicacion SIDCA2 https:/sidca2.
unilibre.edu.co, por tanto, debera consultarlo permanentemente. De igual forma, la U.T
Convocatoria FGN 2022 podra comunicar a los aspirantes, informacion relacionada con
el concurso de méritos, a través del correo electronico personal que registre el aspirante en
la aplicacion SIDCA2.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicaciéon y notificacion
de las actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de
participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos y actuaciones
administrativas, se realizaran a través de la aplicacion SIDCA2.

f.  Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el
mismo. Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la tinica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.

Articulo 14. Términos para la etapa de inscripciones. La etapa de inscripciones se
adelantard en dos fases:

. Primera fase de inscripcion: La cual incluird las 1.056 vacantes que se pretenden
proveer definitivamente a través de la modalidad de ascenso e ingreso. Esta fase tendra un
término de quince (15) dias habiles.

. Segunda fase de Inscripcion: Finalizado el término de inscripciones establecido
para la primera fase y de no contar con inscritos en cualquiera de los empleos ofertados,
con fundamento en el articulo 31 del Decreto ley 020 de 2014, se abrira una segunda
fase de inscripciones, por el mismo término de la inicial, solamente para dichas vacantes.
Si culminada la segunda fase, subsiste el hecho de que no se cuente con inscritos, se
declararan desiertos dichos empleos y deberan ser convocados en un nuevo concurso de
méritos.

Paragrafo. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones para la primera
fase, si se evidencia que en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble
de servidores con derechos de carrera por vacante que proveer, el concurso para estos
empleos se declarara desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine
y continuaran en la modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el
cual se sumaran las vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y
vacantes en la modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente.

Articulo 15. Procedimiento para las inscripciones. De conformidad con el articulo
31 del Decreto ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacion, la U.T
Convocatoria FGN 2022, a través de la aplicacion SIDCA2 y en la pagina web de la Fiscalia
General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y finalizacion de
la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia
de Orientacion al Aspirante para la Inscripcion y Cargue de Documentos”, y en formato
video “Inscripciones Concurso de Meéritos FGN 20227, el cual sera publicado en la
pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co y en el enlace
https://sidca2.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. Registro en el SIDCA2. Permitira que el ciudadano ingrese sus datos personales
y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos, tipo y nimero de documento
de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo, niimero telefonico, direccion de
correo electronico, direccion y ciudad de domicilio, edad, si presenta o no condicion de
discapacidad.

La formalizacion del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacion SIDCAZ2, se hace por medio de un enlace tinico que serd enviado a la direccion
de correo electronico registrado que permitira al ciudadano crear una contrasefia, que
cumpla con las caracteristicas de seguridad.

2. Consulta de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial (OPECE). El
acceso y consulta a la OPECE podra hacerse en la aplicacion SIDCA2, en la que encontrara
la siguiente informacion respecto del empleo de interés del aspirante: identificacion del
empleo —codificacion—, ubicacion (grupo o planta o proceso o subproceso), nimero de
vacantes, salario, condiciones de participacion tratandose de modalidad ascenso, requisitos
minimos exigidos para el desempefio del empleo, proposito y funciones del empleo.

3. Seleccion de empleo: Una vez realizado el registro en SIDCA2 y revisada la
OPECE, el ciudadano debera escoger el empleo o empleos en los cuales va a participar, y
seleccionar la ciudad de presentacion de pruebas escritas, de conformidad con el listado de
ciudades de aplicacion de las pruebas indicado en el articulo 25 del presente Acuerdo.

Los empleos a seleccionar deberan ser diferentes dentro del grupo o planta o proceso
segun sea el caso, teniendo en cuenta que puede inscribirse en uno o hasta maximo dos
empleos, asi:

Modalidad de Ingreso. Podran participar los ciudadanos en general y los servidores de
la Fiscalia General de la Nacion, independientemente del tipo de nombramiento, optando
por alguna de las siguientes alternativas:

. Inscribirse a uno solo de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad de
ingreso,

. Inscribirse a maximo dos de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad
de ingreso.

Modalidad de Ascenso. Podran participar Unicamente los servidores que ostentan
derechos de carrera en la FGN, optando por alguna de las siguientes alternativas:

. Inscribirse en uno solo de los empleos ofertados en la OPECE, en la modalidad
de ascenso, siempre y cuando sea el empleo inmediatamente superior sobre el que ostenta
derechos de carrera.

. Inscribirse en dos empleos diferentes de los ofertados en la OPECE: uno ofertado
en modalidad de ascenso y el otro ofertado en modalidad de ingreso.

Nota: No se podran inscribir a dos empleos en modalidad de ascenso.

4.  Cargue de documentos: Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion SIDCA2,
los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos (VRM) y Condiciones de Participacion, entre otros, los de identificacion,
nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional, licencia de conduccion para el caso de los
empleos de conductor, documentos de soporte para el factor educacion y el de experiencia,
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que seran tenidos en cuenta, y los pertinentes a condiciones de participacion para la
modalidad ascenso; asi como aquellos adicionales para la asignacion de puntaje en la
prueba de Valoracion de Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante subir adecuadamente y en el formato y peso
que se solicite, los documentos correspondientes en SIDCA2. Estos documentos podran
ser cargados en la aplicacion hasta la fecha prevista de cierre de inscripciones,
posteriormente no sera posible el acceso para adicionar mas documentos.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto para la
atencion de peticiones.

5. Pago derechos de inscripcion. Realizado el registro y cargue de documentos en
la aplicacion SIDCAZ2, el aspirante debera realizar el pago de los derechos de inscripcion
para cada uno de los empleos seleccionados, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago podra realizarse por medio virtual -boton PSE-, el cual estara
ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos (https://sidca2.unilibre.edu.
co/pagos), en el modulo de la fase de inscripciones. De manera excepcional por ventanilla
en las oficinas de la entidad bancaria (Banco Popular) Ginicamente durante los primeros
cinco (5) dias habiles de inscripciones.

6.  Verificaciondeinscripcion al concurso. Unavezfinalizadala fase de inscripciones,
el aspirante podra ingresar a la aplicacion SIDCA2 con el usuario y contraseia creado
en el registro, con el fin de descargar su certificado de inscripcion en el o los empleos
seleccionados para participar en el concurso de méritos.

CAPITULO IV
Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos

Articulo 16. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos. De conformidad con
el articulo 32 del Decreto ley 020 de 2014, la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del Concurso.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacion (Version 4 de enero de 2018) y desarrollados en la
Oferta Ptblica de Empleos de Carrera Especial (OPECE), para cada una de las vacantes
ofertadas en este concurso de méritos, en las modalidades de ascenso y de ingreso, se
realizara a todos los aspirantes inscritos, con base unicamente en la documentacién que
cargaron y registraron en la aplicaciéon SIDCA2 hasta la fecha del cierre de la etapa de
inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
cumplen con los requisitos minimos y condiciones de participacion exigidos para el
desempeifio del empleo o los dos empleos que hayan seleccionado, con el fin de establecer
si son admitidos o no para continuar en el concurso.

Paragrafo. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a aplicar
en el presente concurso de méritos, corresponderan unicamente a las previstas en el
articulo 27 del Decreto ley 017 de 2014 y el articulo 5° de la Resolucion 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

Articulo 17. Factores para determinar el cumplimiento de los requisitos minimos. El
Estudio y la Experiencia son los factores para establecer el cumplimiento de los requisitos
minimos, actividad que se realizard con base en la documentacion aportada por los
aspirantes en su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

Factor de Educacion

. Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos
en instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnoldgica y profesional; y, en programas de posgrado, en las
modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

. Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos
reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

. Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES): es un
sistema de informacion que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion
de la educacion superior en Colombia. Este sistema, como fuente de informacion, en
relacion con las instituciones y programas académicos aprobados por el Ministerio de
Educacion Nacional, consolida y suministra datos, estadisticas e indicadores.

. Educacion Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que
la modifique o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion
masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y
practicas.

. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH): es aquella que se
imparte en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075
de 2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al sistema
de niveles y grados establecidos en la educacion formal, y conduce a la obtencion de
certificados de aptitud ocupacional.

. Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (SIET): es el conjunto de fuentes, procesos, herramientas
y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion, divulgacion y
organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

Factor de Experiencia

De conformidad con el articulo 16 del Decreto ley 017 de 2014, para el presente
concurso de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

. Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades
y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u
oficio.

. Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional
en el gjercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

. Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion
del titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

. Experiencia relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a
las del cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo
a proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

. Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

. Experiencia Docente: es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas.

Articulo 18. Criterios para la revision documental. En virtud del principio de igualdad,
los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso, como para
la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion SIDCA2 durante el término
establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que pretendan
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de participacion,
y la que pueda ser puntuada en la etapa de Valoracion de Antecedentes y para su validez,
deberan contener las siguientes formalidades:

Educacion Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas,
grados o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segin el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la
cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o acta de grado. Para ser validos, estos deberan contener, como minimo,
la siguiente informacion:

. Nombre o razodn social de la institucion educativa;

. Nombre y nimero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la
certificacion respectiva;

. Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecnélogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

. Denominacion del titulo obtenido;

. Fecha de grado;

. Ciudad y fecha de expedicion;

. Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Los programas especificos de
ETDH se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades
debidamente autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo,
los siguientes datos:

. Nombre o razon social de la institucion;

. Denominacion del programa cursado;

. Fechas de realizacion;

. Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.
En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

. Técnico Laboral por Competencias.

. Conocimientos Académicos.
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. Aptitud Profesional — CAP.
. Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion
de antecedentes seran solo aquellos relacionados con los saberes transversales o
competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacion Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

. Nombre o razén social de la institucion;

. Nombre y contenido del programa o evento;

. Intensidad horaria;

. Fecha de realizacion;

. Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en
dias, debe indicarse el nimero total de horas por dia.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados
con fecha no superior a 10 afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones.
De igual manera, se tendrdn en cuenta los certificados de educacion informal y los de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano en relacion con el grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacion, estos
no seran tenidos en cuenta en el proceso.

Estudios en el Exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior
que se pretendan hacer valer en el presente concurso, deberan encontrarse apostillados de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion niimero 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto ley 017 de 2014, al momento
de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempeilo estas modalidades
de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de
los certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes.
Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las
normas que la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias
escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas
o privadas. Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, los siguientes datos:

. Nombre o razon social de la entidad o empresa;
. Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

. Empleo o empleos desempeiniados dentro de la empresa, precisando fecha inicial
(dia, mes y ano) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

. Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afo);
. Relacion de funciones desempefiadas;
. Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion, que se
entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion y las funciones
o actividades desarrolladas. La declaracion rendida debe indicar de manera clara que la
empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se
encuentra liquidada, la sola declaracion del aspirante no sera validada para contabilizar
experiencia en este concurso de méritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo
el resultado entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores,
pero si el mes y afio, se toma el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si
la certificacion sefala el afo, pero no indica el dia y mes, se valida el Gltimo dia del afio
inicial y el primer dia del afo final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes
a las certificaciones, no seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafiados de
la respectiva acta de liquidacion o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la
fecha de inicio y fecha final de ejecucion, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segiin sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion numero 7943 de 2022 o aquella que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Paragrafo. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los aspirantes
que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en cuenta como
validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en la etapa
de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ninglin caso, corregir o complementar los documentos aportados.

Articulo 19. Publicacion de resultados. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacioén seran publicados
en la aplicacion SIDCA2, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos
y Condiciones de Participacion, cada aspirante debera ingresar a la aplicacion SIDCA2
https://sidca2.unilibre.edu.co, con su usuario y contrasena, en donde podran conocer su
resultado.

Articulo 20. Reclamaciones. De conformidad con el articulo 48 del Decreto ley 020 de
2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion
SIDCA2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por la U.T Convocatoria FGN 2022, en virtud de la delegacion
efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
son extemporaneos, por lo que en ningiin caso seran tenidos en cuenta en este proceso de
seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto ley 020 de 2014.

Articulo 21. Publicacion de resultados definitivos de admitidos y no admitidos al
concurso. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos
y No Admitidos en la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion SIDCA2 https://
sidca2.unilibre.edu.co, en la fecha que serd comunicada con antelacion, mediante aviso
publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar
a la aplicacion SIDCA2 con su usuario y contrasefia.
CAPITULO V
Pruebas a aplicar en el concurso, caracter y ponderacion

Articulo 22. Pruebas y ponderacion. En el Concurso de Méritos FGN 2022, se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoraciéon de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA/ CARACTER PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS PORCENTUAL APROBATORIO
Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00/ 100
Comportamentales Clasificatorio 20% N/A
Valoraci6n de Antece- Clasificatorio 20% N/A
dentes
TOTAL 100%

Articulo 23. Pruebas escritas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempenar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a.  Componente Competencias Generales: esta prueba evaliia y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN, debe
conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la mision, la
vision y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b.  Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad real para
desempeniar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el desempefio
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o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe demostrar para ejercer
un empleo y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos
conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de competencias generales tiene como
propoésito garantizar que los aspirantes que la superan cuentan con los conocimientos,
habilidades y competencias adecuados para desempeiiar el cargo para el cual concursan.

c.  Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicologicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacion con el Grupo o Planta o Proceso segln sea €l caso,
en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas competencias se
encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos y comprenden
las competencias comunes a todos los servidores de la entidad, las comunes por nivel
jerarquico y las especificas para los grupos de Policia Judicial y de Fiscalia.

Paragrafo. De conformidad con el articulo 34 del Decreto ley 020 de 2014, las pruebas en
los concursos o procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de conocimiento
de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la Comision de la
Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las mismas.

Articulo 24. Citacion y aplicacion de pruebas escritas. La citacion para la presentacion
de las pruebas escritas, la hard la U.T Convocatoria FGN 2022, por medio de la aplicacion
SIDCA2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, a cada uno de los aspirantes admitidos
en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de
participacion.

Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capitales en una tnica fecha
de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes durante la etapa de
inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la U.T Convocatoria FGN 2022, publicara
en la aplicacion SIDCA2, la “Guia de Orientacion al Aspirante para Aplicacion de
Pruebas Escritas”, 1a cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su presentacion.

Paragrafo. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

Articulo 25. Ciudades de aplicacion. Las ciudades en donde se aplicaran las pruebas
escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, D. C., Bucaramanga, Cali, Cartagena,
Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitu, Mocoa, Monteria, Neiva,
Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San Andrés,
San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y Villavicencio.
En el momento de la inscripcion, cada aspirante seleccionara de este listado, aquella
ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas.

Articulo 26. Publicacion de resultados de las pruebas escritas. El resultado preliminar
de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y Funcional) se publicara
a través de la aplicacion SIDCA2 a todos los aspirantes que las presenten, y solo para
aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio (65,00 puntos)
en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares de las pruebas de caracter
clasificatorio (competencias comportamentales).

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a SIDCA2, con su usuario y
contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

Paragrafo. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente -clasificatorio, competencias
Comportamentales, se calificard por grupo de referencia; es decir, para cada codificacion
de OPECE, numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales truncados y su resultado sera ponderado por el sesenta por ciento (60%)
y veinte por ciento (20%) respectivamente asignado a cada prueba, segun lo establecido
en el articulo 22 de este Acuerdo.

Articulo 27. Reclamaciones. De conformidad con el articulo 49 del Decreto ley 020 de
2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los resultados preliminares
de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones, inicamente a través
de la aplicacion SIDCA2, enlace https://sidca2.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la U.T Convocatoria FGN 2022, por delegacion
y en virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones
que tome son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la U.T
Convocatoria FGN 2022 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto ley 020 de 2014.

Articulo 28. Acceso a las pruebas. No obstante, el caracter reservado de las pruebas,
conforme lo establece el Decreto ley 020 de 2014, junto con su reclamacion frente a los

resultados de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, manifestdndolo de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas, a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

La U.T Convocatoria FGN 2022, citara a una jornada de acceso al material de pruebas,
unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen solicitado
de manera expresa.

Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presentd las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecerd, advirtiendo que en ningin
caso esta autorizada la reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento
escaneado u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de
garantizar la reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el
Decreto ley 020 de 2014.

Paragrafo: Adelantada la jornada de acceso a prueba, la U.T Convocatoria FGN 2022
habilitara la aplicacion SIDCA?2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, durante los dos dias
siguientes, solo para los participantes que hayan solicitado el acceso y hayan asistido a
la citacion, con el fin de que procedan a complementar su respectiva reclamacion. Tal
complemento solo podra ser interpuesto en el término aqui sefialado y mediante la
aplicacién mencionada.

Articulo 29. Publicacion de los resultados definitivos de las Pruebas escritas. Las
respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de las pruebas escritas seran
publicadas a través de la aplicacion SIDCAZ2 https://sidca2.unilibre.edu.co, en la fecha que
sera comunicada con antelacion, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar
a la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
Prueba de valoracion de antecedentes

Articulo 30. Valoracion de antecedentes. Instrumento de seleccion que evala el
mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral relacionada con el empleo
para el que se concursa.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y tiene por objeto valorar la formacion
académica y la experiencia, acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos
minimos exigidos para el desempeiio del empleo a proveer. Se aplica unicamente a los
participantes que hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracion de Antecedentes es realizada por la U.T Convocatoria FGN
2022, con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la
aplicacion SIDCA2 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se calificaran
numéricamente en escala de nimeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y su resultado
serd ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segtin lo establecido
en el articulo 22 del presente Acuerdo.

Articulo 31. Factores de mérito para la valoracion de antecedentes Y su ponderacion.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes serdn la educacion
y experiencia; la puntuacion de estos factores se realizara sobre las condiciones de los
aspirantes que excedan los Requisitos Minimos previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacion del factor educacion, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, 1a Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
y la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17
y 18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerard la profesional, profesional relacionada,
relacionada, laboral y docente, de conformidad con los términos establecidos en los
articulos 17 y 18 del presente Acuerdo.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECE-
DENTES
EXPERIENCIA EDUCACION
Expe- .
NIVEL/ riencia | Expe- | Expe- | Expe- | Expe- | Edu- Educacion Edu-
. L. L. L. .. parael .. TOTAL
FACTORES profe- | riencia | riencia | riencia | riencia | cacién Trabai cacion
. . rabajo y
sional | profe- | relacio- | Labo- | Docen- | For- Infor-
. . Desarrollo
relacio- | sional nada ral te mal mal
Humano
nada
Profesional 40 10 N/A N/A 10 30 N/A 10
Téenico | A | Nia 40 20 | NA | 20 10 10 100
Asistencial N/A N/A 40 20 N/A 15 15 10

Articulo 32. criterios valorativos para puntuar el factor educacion en la prueba de
valoracion de antecedentes. Para la evaluacion del factor educacion, se tendran en cuenta
los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos y estudios
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo y detallado
en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 31 del
presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o
planta o proceso.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacion para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
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bien sea por grupo o planta (Fiscalia y Policia Judicial) o con el proceso (Gestion y Apoyo
Administrativo.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 30 puntos.

Nivel Doctorado | Maestria Especializacion Titulo Universitario Adicional
Profesional 30 20 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
20 puntos.

. Titulo Especializacion . Especializacion | Técnica profesional
Nivel . e . Tecnologia - ..
Universitario tecnologica técnica adicional
Técnico 20 10 15 5 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 15 puntos.

. . - Especializacién . Especializacién Técnica
Nivel Universitario . Tecnologia L. .
tecnologica técnica profesional
Asistencial 0 0 15 5 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano se calificard de acuerdo con el nimero total de certificados
relacionados con las funciones del empleo segun su ubicacion, por grupo o planta o por
proceso seglin sea el caso, con fecha de expedicion no mayor a 10 afios, a partir de la fecha
de cierre de inscripciones, de la siguiente manera:

, . Puntaje
Numero de Certificados " — - " .
Nivel Técnico Nivel Asistencial
3 0 mas 10 15
2 8 10
1 6 5

Educacion Informal: La Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segiin su
ubicacion, por grupo o planta o por proceso, con fecha de expedicion no mayor a 10 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria,
en ninglin caso seran puntuados.

Articulo 33. Criterios valorativos para puntuar el factor experiencia en la prueba de
valoracion de antecedentes.

Nivel profesional

Experiencia Profesional: Experiencia Profesional Relacionada:
NUMERO DE MESES DE NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIO- ;UAN);FII;'[]S EXPERIENCIA PROFESIONAL gdlgﬁg
NAL RELACIONADA
49 meses 0 mas 10 49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 8 Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 6 Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 4 Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 2 De 1 a 12 meses 5

Experiencia docente:

NUMERO DE HORAS CATEDRA ACUMULADAS PUNTAJE MAXIMO
100 o mas 10
Entre 81y 99 8
Entre 61 y 80 6
Entre 41 y 60 4
De 20 a 40 2
Nivel Técnico y Asistencial:
) NUMERO DE
NUMERO DE MESES DE EX- | PUNTAJE MESES DE ‘
PERIENCIA RELACIONADA | MAXIMO EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
LABORAL
49 meses 0 mas 40 49 meses 0 mas 20
Entre 37 y 48 meses 35 Entre 37 y 48 meses 15
Entre 25 y 36 meses 25 Entre 25 y 36 meses 10
Entre 13 y 24 meses 10 Entre 13 y 24 meses 5
De 1 a 12 meses 5 De 1 a 12 meses 2

Articulo 34. Publicacion de resultados de la prueba de valoracion de antecedentes.
La U.T Convocatoria FGN 2022, publicara los resultados de esta prueba a través de la
aplicacion SIDCA?2 enlace https://sidca2.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada
con antelacion, por este mismo medio.

En la publicacion de resultados de la Valoracion de Antecedentes se informara al
aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.

Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion SIDCA2, con
su usuario y contrasefla, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y
la puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

Articulo 35. Reclamaciones frente a los resultados de la prueba de Valoracion de
antecedentes. De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto ley 020 de
2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los resultados de la prueba
de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran acceder a la valoracion realizada a
cada factor y presentar reclamaciones sobre sus resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicaciéon SIDCA2,
las cuales seran atendidas y respondidas por la U.T Convocatoria FGN 2022, por el mismo
medio.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningin
recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto ley 020 de 2014.

Articulo 36. Resultados definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes. Una
vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados definitivos de la prueba de
valoracion de antecedentes con los puntajes obtenidos, a través de la aplicacion SIDCA2,
enlace https://sidca2.unilibre.edu.co.

Articulo 37. Irregularidades en el proceso de seleccion. En caso de presentarse alguna
de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto ley 020 de 2014, la Comision
de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar sin efectos, en
forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasion a la ocurrencia de
situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII
Listas de elegibles

Articulo 38. Resultados consolidados. Con base en los resultados definitivos en cada
una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2022, la U.T. Convocatoria
FGN 2022, consolidara los resultados definitivos ponderados para cada aspirante, los
cuales serviran de insumo para la conformacion de las listas de elegibles. Estos resultados
seran publicados en la aplicacion SIDCA2, en fecha debidamente informada y para acceder
a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia creado en el momento del
registro. Contra estos resultados consolidados no procede reclamacion o recurso alguno.

Articulo 39. Conformacion y adopcion de listas de elegibles. Segun el articulo 35 del
Decreto ley 020 de 2014, 1a U.T Convocatoria FGN 2022 conformara las listas de elegibles
en estricto orden de mérito con base en los resultados obtenidos por los aspirantes en las
pruebas, para su adopcion por parte de la Comision de la Carera Especial, considerando
la codificacion efectuada de los empleos por grupo, planta o proceso, segun sea el caso,
de acuerdo con la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial (OPECE), para cada
modalidad -ingreso y ascenso.

Articulo 40. Publicacion de listas de elegibles. Las Listas de Elegibles conformadas
para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del presente
concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia General de la
Nacion www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca2.unilibre.edu.co.

Articulo 41. Exclusiones de listas de elegibles. De conformidad con el articulo 38 del
Decreto ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista
de elegibles, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes podran solicitar a la U.T
Convocatoria FGN 2022, la exclusion de cualquiera de sus integrantes siempre que se
hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aporto documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso
de seleccion.

3. No supero las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

6.  Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fueincluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en
la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la U. T Convocatoria FGN 2022, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto ley 020 de 2014, la
que se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados
a partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista
de elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
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aplicacion SIDCA2, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso-Administrativo.

Paragrafo: El tramite de exclusion es responsabilidad de la U.T Convocatoria FGN
2022, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea
aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se
surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 42. Firmeza de las listas de elegibles. De conformidad con lo previsto en el
articulo 38 del Decreto ley 020 de 2014, las listas de elegibles adquieren firmeza luego de
su expedicion y publicacion. No obstante, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la respectiva Comision de la Carrera Especial excluir de la lista de
elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna de
las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se debera adelantar el tramite
previsto en el articulo 41 del presente Acuerdo.

Articulo 43. Desempate en las listas de elegibles. De conformidad con el articulo 36
del Decreto ley 020 de 2014, los aspirantes que obtengan puntajes totales iguales dentro
del concurso o proceso de seleccion ocuparan el mismo puesto en la lista de elegibles. Si
esta situacion se presenta en el primer lugar, el nombramiento recaera en la persona que
ostente condiciones para gozar de especial proteccion laboral. De persistir el empate, este
se dirimira con quien tenga derechos de carrera; de continuar dicha situacion, se nombrara
a quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3 de la Ley 403 de 1997 o
aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen. Si persiste el empate, el nombramiento
dependera del puntaje obtenido por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas,
teniéndose en cuenta en primer lugar la de conocimientos.

Paragrafo. La regla anterior de desempate se aplicard en todos los demds casos en
donde se presente empate y, de acuerdo con el nimero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

Articulo 44. Estudio de seguridad. De conformidad con lo establecido en el articulo 39
del Decreto ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de nombramiento en
periodo de prueba, se realizard el estudio de seguridad de cardcter reservado. Del resultado
del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la persona a la Fiscalia
General de la Nacion. El resultado negativo genera la exclusion inmediata del aspirante de
las listas de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la
actuacion administrativa que resuelve la solicitud de exclusion, segliin corresponda, la
Fiscalia General de la Nacioén procederd de manera inmediata a realizar el estudio de
seguridad a los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que
ocupan en la lista de elegibles, en relacion con el numero de vacantes ofertadas.

Paragrafo: Con la inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

Articulo 45. Vigencia de las listas de elegibles. De conformidad con el inciso cuarto
del articulo 35 del Decreto ley 020 de 2014, las listas de elegibles tendran una vigencia de
dos (2) afios, solo para las vacantes ofertadas en el presente concurso de méritos.

Articulo 46. Nombramiento en periodo de prueba. Una vez se cuente con las listas de
elegibles en firme o ejecutoriada la actuacion administrativa que resuelve la solicitud de
exclusion, segtin corresponda, la Comision de la Carrera Especial las enviara al nominador
para que, en estricto orden de mérito, proceda a efectuar el nombramiento del aspirante en
periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

Una vez efectuado el estudio de seguridad, se procedera a efectuar el nombramiento en
periodo de prueba, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al recibo de la lista de
elegibles por parte del nominador.

Paragrafo 1°. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto ley
020 de 2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté
conformada por un nimero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer,
la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba
y retirar del servicio a los provisionales, tendra en cuenta la condicién de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

Paragrafo 2°. Teniendo en cuenta el caracter global de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion, los nombramientos en periodo de prueba se realizaran con
base en estrictas necesidades del servicio, en el area o dependencia dentro de la estructura
organica de la Entidad, conservando la ubicacion de la vacante en el Grupo o Planta o
Proceso o Subproceso en el cual fue identificado en la OPECE.

Paragrafo 3°. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual
caso que deba ser nombrado en periodo de prueba en el Archipi¢lago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido en la
Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del respectivo
nombramiento.

Articulo 47. Término y aprobacion del Periodo de Prueba. De conformidad con el
articulo 41 del Decreto ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor sera

evaluado en su desempeno laboral con base en los instrumentos y condiciones establecidos
para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempeiio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo
del cual es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o
mediante nombramiento provisional.

Paragrafo. Teniendo en cuenta el caracter global de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion y atendiendo a estrictas necesidades del servicio, una vez vencido
el periodo de prueba, el empleo objeto del presente concurso podra ser reubicado dentro
de la planta de personal, asi como el servidor podra ser trasladado dentro de la planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el articulo 86 y siguientes del Decreto ley
numero 021 de 2014.

Articulo 48. Anexos. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo niimero 1
Oferta Publica de Empleos de la Carrera Especial (OPECE), el cual se encuentra adjunto a
esta publicacion, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.
co, a través del enlace al sitio web https.sidca2.unilibre.edu.co.

Articulo 49. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 3° del Decreto ley niimero
020 de 2014.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de febrero de 2023.
COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL
La Presidenta, Delegada del Fiscal General de la Nacion
Lilia Inés Sanin Diaz

La Subdirectora Nacional de Talento Humano,

Leyla Eloisa Rivera Pérez
La Representante Principal de los Empleados,

Sandra Mercedes Paredes Casadiego
ACUERDO No. 001 DE 2023
(20 de febrero de 2023)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes

definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de
la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

ANEXO No. 1

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL — OPECE

1. Estructura de la identificacién de los empleos y vacantes

|- 110 - 01-(16)

Modalidad — Denominaciéon del empleo — Grupo o Proceso o Subproceso —
(Cantidad de Vacantes)

2. Codificacion

2.1. Modalidad

MODALIDAD copIGo
Ascenso A
Ingreso |

2.2. Denominacion de los empleos.

NIVEL DENOMINACION cODIGO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL 101
CIRCUITO ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 102
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y P
PROMISCUOS
INVESTIGADOR EXPERTO 104
PROFESIONAL INVESTIGADOR Il 105

Profesional | pROFESIONAL INVESTIGADOR Il 106
PROFESIONAL INVESTIGADOR | 107
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 108
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 112
PROFESIONAL DE GESTION il 109
PROFESIONAL DE GESTION I 110
PROFESIONAL DE GESTION | 111
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD Il 201
AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV 202
ASISTENTE DE FISCAL | 203

Técnico |ASISTENTE DE FISCAL II 204
ASISTENTE DE FISCAL Il 205
ASISTENTE DE FISCAL IV 206
TECNICO | 208
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2 3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE
NIVEL DENOMINACION CODIGO
TECNICO I 209
TECNICO INVESTIGADOR | 213 GRUPO | PROCESO | SuBPRoceso | DENOMINACION | copico VACANTES
z ASCENSO | INGRESO
TECNICO INVESTIGADOR I 214
TECNICO INVESTIGADOR I 211 FRCALOELESADO | A101-01-20) | 20
TECNICO INVESTIGADOR IV 212 CP:FFL"S'J-IET%DE'—
ASISTENTE Il 302 ESPECIALIZADOS 1:101:01(16) 16
AUXILIAR | 303 FISCAL DELEGADO | A-102-01-(60 60
AUXILIAR I 304 ANTE JUECES DE i
. .. |SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 305 CIRCUITO 1-102-01-(74) 74
Asistencial
SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 306 FISCAL DELEGADO
A-103-01-(25) 25
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 307 mﬁ&ﬁf&g\(
CONDUCTORII 308 FISCALIA PROMISCUOS 1-103-01-(109) 109
CONDUCTOR I 309
ASISTENTE DE A-206-01-(11) 1
FISCAL IV 1-206-01-(11) 1
2.3. Procesos Sistema Integrado de Gestion — SIG- ASISTENTE DE A-205-01-(11) 1
PO - FISCAL 1-205-01-(10) 10
GRUPO S PROCESO SUBPROCESO |CODIGO J— renorey
FISCAL Il
1-204-01-(71) 7
FISCALIA 01
- oA TE PR 1-203-01-(7) 7
POLICIA JUDICIAL 02 VESTIGADOR
EXPERTO 1104-02-(7) 7
MISIONAL INVESTIGACION Y 10
A PROFESIONAL
JUDICIALIZACION INVESTIGADOR Il 1-105-02-(9) 9
MISIONAL INVESTIGACION v CRIMINALISTICA 1 m/%l;ﬁ&hg& } 11106-02-(4) 4
JUDICIALIZACION PROTECCION Y 12 PROFESIONAL
ASISTENCIA INVESTIGADOR | 1-107-02-(13) 13
SEGUIMIENTO | ~ o\ 1oL . A-212-02-(10) 10
CONTROL Y DISCIPLINARIO 51 TECNICO
. MEJORA INVESTIGADOR IV
GESTION Y , . POLICIA 1-212-02-(136) 136
APOYO GESTION JURIDICA 46 JUDICIAL TECNICO
ADMINISTRATIVO GESTION DEL TALENTO 43 INvEsTIGaDOR I | A211-02:3) 3
HUMANO A-214-02-(86)
TECNICO AR 86
GESTION CONTRACTUAL 41 INVESTIGADOR Il aoni1a T
GESTION FINANCIERA 45 S il
- 1-213-02-(34
GESTION TIC 47 AESTIGADOR | H02E *
- PROTECCION Y 1-202-02-(6' 6
GESTION BIENES 42 RN ©
GESTION DOCUMENTAL 44 T OENY A-201-0243) 3
SEGURIDAD ||
DENOMINACION copIGo VACANTES
GRUPO PROCESO | SUBPROCESO SENENETEe) OPECE | ascenso | moreso
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO II 1-108-10-(2) 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO | (RATIHI) 1 - - VACANTES
DENOMINACION coDIGO
GR
ROFESIONAL DE A109-10-(6) 6 UPO PROCESO | SUBPROCESO T TG B Prv B—
GESTION Il
1-109-10-(8) 8 PR AL DE 1-109-41-(1) 1
PROFESIONAL DE
PROFESIO! 1-110-10-(23) 23 GESTION R ESONAL DE 1-110-41-(1) 1
’ A-209-10-(15) | 15 CONTRACTUAL R o AL DE 1-111-41-(1) 1
. TECNICO Il
$IVESTIGACION 1:209-10-22) 2 AUXILIAR | 1-303-41-(1) 1
JUDICIALIZACION PROFESIONAL DE
f\gfﬁr\i;ﬁfﬂvo | +807-10-(1) 1 GESTION Il 1-110-45-(2) 2
MISIONAL SECRETARIO
igﬁﬁfg}ﬁf’ﬂm 1 1-306-10+(3) 3 GESTION ADMINISTRATIVO II 1-306-45-(1) 1
AoMNSTRATIVO | | 305102) 2 FINANCIERA AUXILIAR Il 1-304-45-(1) 1
AUXILIAR | 1-303-10-(4) 4 AUXILIAR | 1-303-45-(2) 2
ASISTENTE Il 1-302-10-(3) 3 R AL DE 1109-47-(2) 2
ESTION Il
CONDUCTOR I 1-309-10-(7) 7 PROFESIONAL DE
GESTION ) GESTION I (HIIO=A() 1
Y APOYO CONDUCTOR I 1-308-10-(5) 5 GESTION TIC )
ADMINISTRATIVO T TECNICO | 1-208-47-(1) 1
A-109-11-(2 2
CRIMINALISTICA | SESTIONI! @ AUXILIAR | 1-303-47-(1) 1
ROMNISTRATIVO 1| 1-308-11(1) 1 TECNICO Il 1-209-42-(1) 1
ASISTENGIA | TECNICO! AR ! SECRETARIO 1-305-42-(1 1
SEGUIMIENTO | 5o\ TROL PROFESIONAL DE GESTION DE ADMINISTRATIVO | a05-421)
e | DISCIPLINARIO | GESTION I (HIERED) 1 BIENES AUXILIAR | 1-303-42-(1) 1
GESTION S 1-108-46-(1) 1 CONDUCTOR I 1309-42-(5) 5
JURIDICA ASISTENTE Il 1-302-46-(1) 1 TECNICO | 1-208-44-(1) 1
PROFESIONAL GESTION SECRETARIO
ESPECIALIZaDO I | -108-43-(1) 1 DOCUMENTAL | ADMINISTRATIVO 11 | 1-306-44-(1) 1
P b | A-112-431) 1 AUXILIAR | 1-303-44-(2) 2
PROCESOS PROFESIONAL DE
DE APOYO 1-109-43-(2) 2
GESTION DE SE(S):EOST(;:‘ ALDE TOTAL 314 742
TALENTO 1-110-43-(2 2
HUMANO GESTION Il (2
TECNICO Il 1-209-43-(2) 2
TECNICO | 1-208-43-(1) 1
AUXILIAR | 1-303-43-(1) 1
(C.F).




